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POLITICA ȘI PRACTICA PRIVIND DIVIDENDELE 

 

Societatea, prin angajamentul inițial al Administratorului Unic și, ulterior, prin cel al Consiliului de 

Administrație, își asumă listarea acțiunilor proprii pe SMT al BVB și odată cu acest pas aderarea la 

Politicile de Guvernanță Corporativă specifice Emitenților pe piața de capital. 

 

Politica de dividende pe care Societatea o urmărește este păstrarea unui echilibru între remunerarea 

acționarilor prin dividende și necesitatea ce ar rezulta din activitatea zilnică și/sau din obiectivele pe 

care societatea și le-a propus și care pot fi traduse prin nevoia de finanțare a investițiilor noi din profitul 

reinvestit/obținut. Păstrarea acestui echilibru urmărește atât creșterea atractivității investiționale pe 

termen lung, cât și menținerea potențialului de dezvoltare viitoare al Societății, asigurând 

profitabilitatea sustenabilă pe termen lung a activității, în folosul creșterii valorii create pentru acționari. 

 

Stabilirea modalității, a proporției distribuirii profitului net și a termenului de plată este supusă aprobării 

Adunării Generale a Acționarilor, propunerea Consiliului de Administrație luând în calcul 

sustenabilitatea, contextul macroeconomic, cât și piața. Dacă propunerea de distribuire de dividende 

este aprobată de către Adunarea Generală a Acționarilor Societății, toți acționarii Societății înscriși în 

registrul acționarilor emis de Depozitarul Central la data de înregistrare stabilită de Adunarea Generală 

a Acționarilor au dreptul la dividendele aprobate, plata dividendelor efectuându-se în conformitate cu 

prevederile legale incidente și ale hotărârilor acționarilor. 

 

Compania dorește ca politica de dividende să fie un intrument predictibil de 

recompensare a acționarilor Societății, astfel elaborată încât să urmărească câteva 

obiective fundamentale: 

 

1) păstrarea unei capitalizări solide a Societății prin creșterea capitalurilor proprii și 

adecvarea indicatorului P/BV la specificul sectorului IT în care operează; 

 

2) menținerea unei lichidități bilanțiere excelente și a unui cash-flow puternic pozitiv 

care să permită un parcurs al Companiei fără sincope chiar și în eventuale condiții 

macroeconomice negative; 

 

3) resurse financiare suficiente pentru eventuale achiziții de companii, linii de business 

din domeniul de activitate sau cofinanțarea unor proiecte majore cu fonduri 

nerambursabile; 
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În viziunea actuală a conducerii Companiei, o astfel de politică presupune continuarea 

operațiunilor de majorare a capitalului social prin distribuirea sub forma de acțiuni 

gratuite a unei părți din profitul exercițiului, dar și a rezultatului reportat al anilor 

precedenți și distribuirea în numerar, dacă există posibilitatea încadrării în obiectivele 

anterior enumerate. 

 

Remunerarea acționarilor Societății se efectuează transparent și eficient atât financiar, cât și fiscal, în 

oricare din variantele propuse: distribuția de dividende, reinvestirea profitului sau programe de 

răscumpărare a acțiunilor Societății. 

Politica nu atrage după sine obligația Consiliului de Administrație de a recomanda dividende dacă 

această decizie nu rezultă a fi în favoarea dezvoltării companiei și a subsidiarelor sale sau dacă există 

restricționări legale ale unei autorități de supraveghere cu competență pe piața de capital din România. 

Totodată, politica nu exclude capitalizarea profiturilor reținute prin majorarea capitalului social, 

respectiv distribuția de acțiuni gratuite. 

Principalii destinatari și beneficiari ai politicii de dividende sunt acționarii Societății și potențialii 

investitori care studiază oportunitatea de a investi în acțiuni Connections Consult S.A. 

 

Orice modificare a politicii de dividende a companiei va fi comunicată investitorilor în timp util, printr-

un raport trimis către piață. 

 

 

 

      BOGDAN LIVIU FLOREA 

                                                                        Președinte al Consiliului de Administrație 

 


