ACTUL CONSTITUTIV
al societatii CONNECTIONS CONSULT S.A.
actualizat la data de 30.12.2022

CAP. | DENUMIREA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Denumirea societatii este CONNECTIONS CONSULT S.A. (in continuare ,,Societatea”).
Art.1.2. Tn toate actele, scrisorile, publicatiile, facturile, prospectele sau orice alte documente ce emana de
la Societate denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele ,,societate pe actiuni” sau de initialele ,,S.A.”,

sediul social, capitalul social subscris si varsat, precum si de numarul de Tnmatriculare in Registrul
Comertului si codul unic de nregistrare, conform legii.

Art.1.3.Sediul social este situat In Roméania, Bucuresti, sector 1, str. Buzesti nr. 75-77, etaj 14.

Art.1.4.Sediul social poate fi mutat la orice altd adresa prin decizie a administratorului societatii, cu
respectarea conditiilor de forma prevazute de lege.

Art.1.5. Societatea poate nfiinta sau desfiinta, n tara sau strainatate, filiale, sucursale, agentii, puncte de
lucru, reprezentante ori alte unitati fara personalitate juridica prin decizie a administratorului, in conditiile
impuse de lege si de prezentul Act constitutiv.

CAP. Il FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 2.1. Societatea este persoana juridica romana, avand forma de societate pe actiuni, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prezentul Act constitutiv, cu Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare ,,.Legea Societatilor”) si cu alte acte
normative incidente.

Art. 2.2. Societatea este inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/11864/2005 si are codul unic de Tnregistrare 17753763.

Art. 2.3. Forma juridica a Societatii se poate schimba Tn conditiile prevazute de lege si de prezentul Act
constitutiv.

CAP. IIIl DURATA SOCIETATII

Art. 3. Durata de functionare a Societatii este nelimitata, incepand cu data inmatricularii in Registrul
Comertului.

CAP. IV OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.1. Obiectul de activitate al Societatii:



Domeniul si activitatea principala:

Societatea are ca domeniu principal de activitate:

Activitati de servicii in tehnologia informatiei - Cod CAEN 620
Activitatea principald a societatii consta In:

Activitati de consultanta in tehnologia informatiei — Cod CAEN 6202

Activitati secundare

Societatea va putea desfasura, in conditiile legii, si urmatoarele activitati:

1814 - Legatorie si servicii conexe

3312 - Repararea masinilor

4614 - Intermedieri In comertul cu masini, echipamente industriale, nave gi avioane

4618 - Intermedieri In comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4665 - Comert cu ridicata al mobilei de birou

4666 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor sanitare
4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4741 - Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in magazine
specializate

4742 - Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii iTn magazine specializate

4743 - Comert cu amanuntul al echipamentelor audio/video in magazine specializate

4753 - Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de podea, in
magazine specializate

4754 - Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in magazine specializate

4759 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a., in
magazine specializate

4763 - Comert cu améanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fard inregistrari audio/video, in
magazine specializate

4764 - Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, iTn magazine specializate

4765 - Comert cu amanuntul al jocurilor si jucériilor, In magazine specializate

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al animalelor de
companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4777 - Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, In magazine specializate

4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, In magazine specializate

4779 - Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 - Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

5811 - Activitati de editare a cartilor



5812 - Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 - Activitati de editare a ziarelor

5814 - Activitati de editare a revistelor si periodicelor

5819 - Alte activitati de editare

5821 - Activitati de editare a jocurilor de calculator

5829 - Activitati de editare a altor produse software

5920 - Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6010 - Activitati de difuzare a programelor de radio

6020 - Activitati de difuzare a programelor de televiziune

6201 - Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6203 - Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 - Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312 - Activitati ale portalurilor web

7120 - Activitati de testdri si analize tehnice

7219 - Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7810 - Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 - Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

9101 - Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

9511 - Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Art. 4.2. Societatea va putea desfasura si activitati de import-export cu bunuri, materii prime, intermediare
sau finite, materiale, utilaje etc. necesare realizarii obiectului de activitate. Pentru aducerea la indeplinire a
obiectului sau de activitate societatea va putea sd-si promoveze serviciile si produsele, va putea si
desfasoare activitati de cercetare, proiectare, stocare, reparatii sau reconditionari, transport, administrare,
servicii de garantie si post-garantie, consultanta si instruire personal, si orice alte activitati auxiliare sau
conexe obiectului de activitate. In general societatea va putea desfisura orice operatiuni legale cu caracter

civil sau comercial, de natura sa conduca la realizarea obiectului siu de activitate si la dezvoltarea acestuia.

Art. 4.3. Desfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor, aprobarilor
si conditiilor prevazute de lege.

Art. 4.4. Extinderea, restrangerea ori modificarea in tot sau in parte a domeniului si a activitatilor secundare
ale Societatii poate avea loc prin decizie a directorului general, cu Tndeplinirea conditiilor de forma
prevazute de lege.

CAP.V CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art. 5.1. La data actualizarii prezentului Act constitutiv Capitalul social subscris si varsat al Societatii este
de 1.189.272,70 lei, impartit in 11.892.727 actiuni nominative cu valoarea nominala de 0,1 lei fiecare.

Art. 5.2. Structura capitalului social este evidentiata, prin grija Societatii, intr-un registru al actionarilor,
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care cuprinde: datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social, numarul de
actiuni detinut de fiecare si cota de participare din totalul capitalului social.

Dupa admiterea la tranzactionare a actiunilor Societatii pe una din pietele administrate de Bursa de Valori
Bucuresti S.A., lista actionarilor Societatii va fi tinuta de catre Depozitarul Central S.A., in conformitate cu
legislatia aplicabila pietei de capital si Codul Depozitarului Central.

Art.5.3. Actiunile sunt nominative, ordinare si dematerializate. Actionarii pot solicita admiterea la
tranzactionare pe o piata reglementata sau un sistem alternativ de tranzactionare a actiunilor in conformitate
cu actele normative incidente.

Art.5.4. Actiunile au valoare egala si confera posesorilor drepturi egale. Prin hotararea adunarii generale
extraordinare a Societatii Se pot emite actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot si se pot
converti actiunile ordinare si cele preferentiale dintr-o categorie n alta.

Art. 5.5. Societatea va putea emite obligatiuni in conditiile si cu procedura prevazuta de lege. Obligatiunile
convertibile pot fi preschimbate Tn actiuni ale Societatii, In conditiile stabilite in prospectul de oferta
publica.

Art. 5.6. Tn scopul motivarii diferitelor categorii de angajati si persoane cu rol determinant, Societatea va
putea emite optiuni pe actiuni, Tn conditiile si cu procedura prevazuta de actele normative incidente si in
planul de recompensare cu optiuni (Stock Option Plan) aprobat in adunarea generald extraordinara a
actionarilor.

CAP. VI. MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 6.1. Majorarea si reducerea capitalului social se va face in conditiile prevazute de lege si de prezentul
Act constitutiv.

Art.6.2. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere n primul rand
actionarilor existenti, proportional cu numarul actiunilor detinute, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6.3. Dreptul de preferinta al actionarilor va putea fi ridicat numai cu aprobarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor, in conditiile de cvorum si majoritate impuse de lege, respectiv de catre
administratorul unic n cazul capitalului autorizat prevazut la art. 6.4 de mai jos.

Art. 6.4. Pentru o perioada de trei ani de la data inregistrarii prezentului Act constitutiv actualizat, directorul
general poate decide majorarea capitalului social subscris, prin emiterea de noi actiuni in schimbul
aporturilor in numerar si/sau in naturd, fard a depasi jumatate din capitalul social subscris existent in
prezent, indiferent de numarul de operatiuni necesare atingerii acestui prag.

Art. 6.5. Pentru scopul prevazut la art. 6.4 de mai sus, directorul general poate decide restrangerea sau
ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor existenti, cu respectarea conditiilor de forma prevazute de
lege.



CAP.VII. DREPTURI SI OBLIGATII DECURGAND DIN ACTIUNI
Art. 7.1. Actiunile sunt indivizibile, iar Societatea recunoaste un singur actionar pentru fiecare actiune.

Art. 7.2. Fiecare actiune subscrisa si platita confera titularului acesteia dreptul la un vot in adunarea generala
a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
beneficiilor, precum si alte drepturi prevazute de acest Act constitutiv sau de lege.

Art.7.3.Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la dispozitiile prezentului Act constitutiv, cu toate
modificarile ulterioare ale acestuia.

Art. 7.4. Actionarii nu raspund pentru datoriile Societatii, fiind obligati numai sa verse capitalul social
subscris.

Art. 7.5. In cazul transferului de actiuni, indiferent de modalitatea de transfer, drepturile si obligatiile
aferente actiunii vor fi transferate automat si de drept noului detinator.

Art. 7.6. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor.
Creditorii personali ai actionarilor pot urmari numai partile din beneficiile cuvenite acestora de pe urma
activitatii societatii sau beneficiul rezultat pentru acestia dupa lichidarea societatii.

Art. 7.7. Obligatiile sociale ale Societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, iar raspunderea actionarilor
va fi limitata la cota detinuta de acestia la capitalul social subscris.

Art. 7.8. Actionarii participa la impartirea beneficiilor si la suportarea pierderilor proportional cu cota de
participare la constituirea capitalului social.

Art. 7.9. Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeaza in conditiile si cu
respectarea procedurilor stabilite de Legea Societatilor, respectiv, ulterior admiterii la tranzactionare a
actiunilor Societatii, de legislatia pietei de capital.

CAP. VIII. TRANSFERUL ACTIUNILOR

Art. 8.1. Actionarii pot transfera ih mod liber actiunile, cu respectarea dispozitiilor legale si ale prezentului
Act constitutiv. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite prin inscrierea in Registrul Actionarilor
a contractului de cesiune semnat de cedent si de cesionar sau de mandatarii acestora. Ulterior admiterii la
tranzactionare a actiunilor Societatii, dreptul de proprietate asupra actiunilor se va transmite potrivit
prevederilor legislatiei pietei de capital.

Art. 8.2. Societatea va putea dobéandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneaza in
nume propriu, dar pe seama Societatii, numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare si in conditiile
legii.

Art. 8.3. Constituirea de garantii reale mobiliare a supra actiunilor se face in conformitate cu prevederile
Legii Societatilor, iar ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, cu reglementarile aplicabile
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pietei de capital din Romania. Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor de catre Societate, iar dupa
admiterea la tranzactionare, de catre Depozitarul Central S.A. Garantia se Tnscrie, de asemenea, in Registrul
National de Publicitate Mobiliara.

CAP. IX. ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR

Art. 9.1. Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere a societatii, care decide asupra
activitatii acesteia. Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art.9.2. Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar.

Art.9.3. Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
administratorul unic sau, dupa caz , de auditorul financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce administratorul unic, precum si auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

C) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorului unic;

d) sa se pronunte asupra gestiunii administratorului unic;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

f)  sa hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii, sub
rezerva art. 11.9 lit. r de mai jos.

Art.9.4. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se ntruneste ori de céte ori este necesar a se lua o

hotarare ce intra in atributiile sale.

Art.9.5. Adunarea generala extraordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) majorarea capitalului social,

e) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f)  fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

g) dizolvarea anticipata a societatii;

h) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

i)  conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau Tn actiuni;

j)  emisiunea de obligatiuni;

K) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea

adunarii generale extraordinare.

Art. 9.6. Prin prezentul Act constitutiv se deleaga catre Directorul General exercitarea atributiilor prevazute
la art. 9.5. b) privind mutarea sediului Societatii si la 9.5. ¢) privind schimbarea obiectului de activitate al
Societatii, cu exceptia obiectului si domeniului principal de activitate.



Art.9.7. Atributia prevazuta la art. 9.5. d) de mai sus poate fi delegatd oricind Directorului General in
conditiile impuse de actele normative aplicabile. Prevederile art. 6.4. de mai sus raman valabile.

CAP. X. CONVOCAREA SI DESFASURAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 10.1 Adunarea generala este convocata de Consiliul de Administratie al Societatii ori de cate ori este
necesar.

Art. 10.2. Termenul de Tntrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a.

Art.10.3. Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si in unul dintre ziarele de
larga raspandire din localitatea in care se afla sediul Societatii sau din cea mai apropiata localitate.

Art. 10.4. Prin exceptie de la art. 10.2. si 10.3., procedura dublei publicitati poate fi suplinita prin
convocarea adunarii generale prin scrisoare recomandata sau scrisoare transmisa pe cale electronica, avand
incorporata, atasata sau logic asociatd, semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile
fnainte de data tinerii adundrii la adresa actionarului inscrisa in registrul actionarilor.

Art. 10.5. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii. in cazul in care pe ordinea de
zi figureaza numirea administratorului, in convocare se va mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire
la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionalda a persoanelor propuse pentru functia de
administrator se afla la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de acestia.

Art. 10.6. Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va

trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Art.10.7. Adunarea generala a actionarilor se Intruneste la sediul societatii sau in orice alt loc din tara sau
din strainatate indicat Tn convocare. In cazuri exceptionale, adunarea generala se poate desfasura online,

locul de desfasurare in acest caz insemnand sediul societatii.

Art.10.8. Tn convocarea pentru prima adunare general se va putea fixa data si pentru a doua adunare, pentru
cazul in care la prima adunare generala a actionarilor nu se ntruneste cvorumul necesar.

Art.10.9. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea sa tind o adunare generala si s ia orice
hotarare de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei, daca sunt
prezenti sau reprezentati toti actionarii.

Art.10.10.Unul sau mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social are /au dreptul de a introduce puncte noi pe ordinea de zi a adunarii generale, respectiv de a prezenta
proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse a fi incluse pe ordinea de zi in termen de maximum
15 zile de la publicarea convocarii si in conditiile legii.

Art. 10.11. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor este necesara, la prima
convocare, prezenta actionarilor care detin cel putin o patrime (25%) din numarul total de drepturi de vot.
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Dacé adunarea generald ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii cerintei de cvorum, la a doua
convocare cvorumul va fi considerat intrunit indiferent de numarul actionarilor prezenti. in ambele cazuri,
hotararile se vor adopta Tn mod valabil cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

Art. 10.12. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara, la
prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime (25%) din numarul total de drepturi de
vot, iar la convocarile urmatoare prezenta actionarilor detinnd cel putin o cincime (20%) din numarul total
de drepturi de vot. Tn ambele cazuri hotararile se adopta in mod valabil cu majoritatea voturilor detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

Art. 10.13. Prin exceptie de la art. 10.12 de mai sus, hotararile adunarii generale extraordinare a actionarilor
cu privire la modificarea obiectului principal de activitate al Societatii, de reducere sau de majorare a
capitalului social (cu exceptia majorarii capitalului social prin aport in natura, ulterior admiterii actiunilor
Societdtii la tranzactionare), de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
Societatii se iau cu 0 majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti
sau reprezentati.

Art. 10.14. Ulterior admiterii la tranzactionare, ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor de a subscrie
noile actiuni in cadrul majorarii de capital social prin aport in numerar, precum si majorarea de capital
social prin aport in natura trebuie sa fie hotdrata in adunarea generala extraordinara a actionarilor, la care
participa actionari reprezentand cel putin 85% din capitalul social subscris si cu votul actionarilor care detin
cel putin trei patrimi (75%) din drepturile de vot. Delegarea acestor atributii de catre adunarea generala

extraordinara a actionarilor catre administratorul unic se va face in aceleasi conditii de cvorum si majoritate.

Art. 10.15. Actionarii pot fi reprezentati in adunarea generala a actionarilor prin alte persoane fizice sau
juridice, pe baza de imputernicire, in conditiile legii.

Art. 10.16. n ziua si la ora aritate Tn convocare sedinta adunarii generale a actionarilor se va deschide de
catre administratorul unic al Societatii ori de persoana desemnata de acesta, denumit in cele ce urmeaza
presedintele de sedinta.

Art. 10.17. Actionarii Tsi pot exprima votul in cadrul adunarilor generale ale actionarilor prin corespondenta
sau prin mijloace electronice, cu respectarea conditiilor legale si a procedurilor specificate in convocatorul

adunarii generale respective.

Art. 10.18. Adunarea generala a actionarilor va desemna un secretar care va verifica lista de prezenta a
actionarilor, va intocmi procesul verbal al adunarii si, dupa caz, va imparti buletinele de vot, le va centraliza

si va numara voturile.

Art. 10.19. Presedintele de sedinta va putea desemna, dintre angajatii Societatii, unul sau mai multi secretari
tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

Art. 10.20. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si ale actului constitutiv privind tinerea adunarii
generale se va trece la dezbaterea si votarea fiecarui punct de pe ordinea de zi.



Art. 10.21. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul
secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea administratorului unic, pentru numirea, revocarea
auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea organelor de administrare, de
conducere si control ale societati.

Art. 10.22. Actionarul care are, intr-o anumita operatiune, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane,
un interes contrar aceluia al Societatii, va trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.
Actionarul care incalca aceasta dispozitie este raspunzator de daunele produse Societatii, daca, fara votul
sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Art. 10.23. Un proces-verbal, semnat de presedintele de sedinta si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor,
dezbaterile n rezumat, hotararile luate, iar, la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.
Procesul-verbal va fi semnat de catre presedintele de sedinta si de un secretar, si va fi trecut in registrul
adunarilor generale. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta ale actionarilor.

Art. 10.24. Hotararile adunarii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv sunt
obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau care au votat impotriva, In conditiile prevazute de Legea
societatilor.

Art. 10.25. Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate Tn
conformitate cu prevederile legii si ale Actului constitutiv, cu exceptia cazului in care toti actionarii au fost
prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat hotararea.

CAP. XI. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11.1. Societatea este administrata de catre un Consiliu de Administratie, ales de catre adunarea generala

ordinara a actionarilor pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data prezentului Act constitutiv.
La data prezentului act constitutiv este numit Consiliul de Administratie cu urméatoarea componenta:

1. Florea Bogdan-Liviu, cetatean roman, cu domiciliul in str. Lt. Baican Ionescu nr. 14, Bucuresti, sector
2, nascut 1n data de 24.10.1978, in Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, posesor al CI seria RK, nr. 194323,
emisa de SPCEP Sector 2 in data de 31.08.2018, CNP 1781024293144, in calitate de PRESEDINTE.

2. Oana Beldie, cetatean roman, cu domiciliul in Bucuresti, str. Zizin nr. 7, bl. 80 B, apt.10, ndscuta in data
de 13.12.1981 in Bucuresti, posesor al CI seria RX nr. 971989, emisa de SPCEP S3 in data de 13.09.2016,
CNP 2811213410123, in calitate de MEMBRU NEEXECUTIV.

3. Corneliu-Silviu Stanciu, cetatean roman, cu domiciliul in Ilfov, ors. Voluntari, str. Burghiului nr. 4,
nascut in data de 11.09.1966, in Bucuresti, posesor al CI seria IF, nr. 630778, emisda SPCLEP Voluntari, in
data de 27.09.2018, CNP 1660911421515, in calitate de MEMBRU NEEXECUTIV.

Art.11.2. Administratorii pot fi revocati oricand de citre Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor. in caz
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de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratic procedeaza la
numirea provizorie a unor administratori, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor. Daca
vacanta posturilor de membru al consiliului de administratie determind scdderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indatd adunarea generald ordinara
a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie. Durata pentru care este
ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.

Art. 11.3. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la 3 Iuni. Presedintele convoaca consiliul
de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea. Consiliul de administratie este, de
asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest
caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de
cerertl.

Art. 11.4. Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. Prin Actul constitutiv se pot impune
conditii mai stricte cu privire la aspectele reglementate in prezentul alineat.

Art. 11.5. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de
catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.

Art. 11.6. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala

a actionarilor.

Art. 11.7. In relatiile cu tertii societatea este reprezentati de catre Consiliul de Administratie, avand puteri
de reprezentare si angajare a Societatii. in ceea ce priveste obtinerea sau acordarea de credite, aceste hotarari
se iau de catre Directorul General indiferent de valoarea acestor operatiuni. Consiliul de Administratie poate
delega oricare dintre puterile si atributiile sale directorului general sau altor persoane printr-o imputernicire
expresd. Delegarea de atributii include delegarea dreptului de reprezentare a Societatii in relatiile cu tertii,

persoane fizice, juridice, institutii sau autoritati ale statului.

Art. 11.8. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) mutarea sediului Societatii;

b) contractarea de credite in numele Societatii;

C) extinderea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celui principal;

d) infiintarea sau desfiintarea de filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru, reprezentante ori alte

unitati fara personalitate juridicd, in tara sau strainatate;

e) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societétii;
f) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

10



9) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
h) supravegherea activitatii directorilor;
i) pregdtirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea

hotararilor acesteia;

) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

K) aducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriile de performanta ale Societatii;

1) elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, iIn masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva;

m) asigurarea administrarii, gestionarii si integritatii patrimoniului Societatii in conditii de diligenta
maxima;

n) adoptarea masurilor necesare in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru

dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, In conditiile legii;

0) organizarea selectarii, angajarii si concedierii personalului, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii;
9)] stabilirea atributiilor de serviciu, pe directii sau compartimente, ale personalului angajat, precum si

obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele
posturilor;

q) reprezentarea Societatii n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, institutiile statului,
autoritatile de stat, organele de control;

r incheierea actelor juridice, in numele si pe seama Societatii, inclusiv a celor prin care aceasta
dobandeste bunuri sau Instraineaza, inchiriaza, schimba ori constituie in garantie bunuri (inclusiv unitati,
agentia, reprezentanta sau punctul de lucru) aflate Tn patrimoniul Societdtii, a caror valoare depaseste
jumatate din valoarea contabild a activelor Societatii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea
adunarii generale a actionarilor, data 1n conditiile art. 10.12 de mai sus.;

S) semnarea situatiilor financiare si depunerea la organele financiare competente, in termenele

prevazute de lege.

Art. 11.9. Atributiile de conducere ale Consiliului de administratie sunt delegate catre directori, iar puterea
de a reprezenta Societatea in raport cu tertii este delegata directorului general. Consiliul de administratie

pastreaza atributia de reprezentare a Societatii in raporturile cu directorii acesteia.

La data prezentului act constitutiv este Director General al societatii, cu un mandat de 4 ani de la data
prezentului act constitutiv:

Florea Bogdan-Liviu, cetitean roman, cu domiciliul in str. Lt. Baican Ionescu nr. 14, Bucuresti,
sector 2, niscut in data de 24.10.1978, in Municipiul Ploiesti, jud. Prahova, posesor al CI seria RK,
nr. 194323, emisa de SPCEP Sector 2 in data de 31.08.2018, CNP 1781024293144.

La data prezentului act constitutiv este Director al societdtii, cu un mandat de 3 ani, 3 luni si 29 de zile,
incepand cu data de 01.01.2023 si pana la data de 29.04.2026:

RADU MARCU, cetitean roman, casatorit, cu domiciliul in Mun. Bucuresti, str. Diaconu Coresi nr.
15, apt.2, sector 1, identificat cu CI seria RX nr. 983556, eliberata de SPCEP S1 la data de 04.10.2016
si cu valabilitate pana la data de 09.02.2026, CNP 1830209162175
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Atributiile Directorului societatii vor fi indeplinite de acesta separat de Directorul General, cu urmatoarea
exceptie:

- sd contrasemneze, impreund cu Directorul General orice si toate contractele cu o valoare de minim
1.500.000 lei/an (dar nu mai mult de 2% din cifra de afaceri estimata pentru anul 2023) precum si orice
acte subsecvente acestor contracte (pv-uri de acceptare partiala/finla, procese verbale predare-primire
componente hardware, etc). Contractele de achizitii publice vor fi semnate intotdeuna impreund cu
Directorul General.

Art. 11.11. Consiliul de administratie isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar.
Consiliul de administratie nu isi incalca aceasta obligatie daca in momentul ludrii unei decizii cu privire 1a
administrarea Societatii acesta este In mod rezonabil Indreptatit sd considere cd actioneaza in interesul

acesteia, pe baza unor informatii adecvate.

Art. 11.12. Consiliul de administratie isi va exercita mandatul cu loialitate, In interesul Societatii.
Art. 11.13. Consiliul de administratie este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. El este raspunzator fata de Societate pentru:

a) realitatea varsdmintelor efectuate de asociati pand la admiterea la tranzactionare a actiunilor
societatii;

b) existenta reala a dividendelor platite;

C) existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta;

d) indeplinirea exacta a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta Tndeplinire a Tndatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv;

f) gestionarea eficientd a patrimoniului Societatii.

Art. 11.14. Consiliul de administratie este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. El este raspunzator fata de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati pana la admiterea la tranzactionare a actiunilor societatii;
b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta;

d) 1indeplinirea exacta a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv;

f)  gestionarea eficientd a patrimoniului Societatii.

CAP.XIl. CONTROLUL GESTIUNII SOCIETATII. AUDITORUL FINANCIAR

Art. 12.1. Societatea va fi supusa auditului financiar efectuat pentru exercitiul financiar aferent fiecarui an,
de catre S.C. Argus Audit S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Strada Fagaras, nr. 9-13, et. 4, ap. 10, Sector 1,
inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/10008/2006, avand CUI RO18776552, societate
autorizata de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania licenta de audit nr. 872/2008.

Art. 12.2. Auditorul financiar va verifica daca situatiile financiare sunt intocmite legal si in conformitate cu
registrele societdtii, daca registrele sunt tinute cu respectarea prevederilor legale si daca evaluarea
patrimoniului a fost facutd in conformitate cu regulile privind intocmirea bilantului contabil. Auditorul

financiar va prezenta adunarii generale un raport detaliat cu privire la aspectele enumerate anterior, precum
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si cu privire la propunerile privind situatiile financiare si repartizarea profitului.

Art. 12.3. Adunarea generald nu poate aproba situatiile financiare decat dacd acestea sunt insotite de
raportul auditorului financiar.

Art.12.4. Auditorul financiar poate:

a) saconvoace adunarea generald ordinara sau extraordinara in locul administratorilor;

b) sa asiste la adunarile generale ordinare si extraordinare si sa supuna dezbaterii acestora problemele pe
care le considera necesare;

C) sa constate si sa certifice depunerea garantiilor de catre administratori.
Art.12.5. Revocarea auditorului financiar poate fi hotarata numai de adunarea generala.

Art.12.6. Directorul General este obligat sa puna la dispozitia auditorului financiar, cu cel putin o luna
inaintea datei adunarii generale, bilantul exercitiului precedent, contul de profit si pierderi si raportul de
gestiune.

CAP.XI11. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.13.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea Societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;

b) faliment;

c) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

d) dacad numarul de actionari va fi sub 2, mai mult de 9 luni;

e) 1in orice alta situatie, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.

Art.13.2. Dizolvarea Societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara

lichidare in cazul fuziunii ori divizarii totale a Societatii sau in alte cazuri prevazute de lege.

Art.13.3. Dizolvarea Societatii trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicata inh Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV- a, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Art.13.4.Societatea fiind dizolvata, lichidatorii numiti trebuie sa inceapd procedura de lichidare, n
conformitate cu dispozitiile Legii Societatilor.

Art.13.5. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice roméane sau striine, autorizate in conditiile
legii. Lichidarea Societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

CAP.X1V. DISPOZITII FINALE

Art. 14.1. Orice litigiu rezultand din sau referitor la prezentul Act constitutiv ori la incalcarea prezentului
Act constitutiv va fi solutionat de instantele judecatoresti de drept comun competente din Romania.
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Art.14.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societati
si alte prevederi legale Tn vigoare.

Director General

Florea Bogdan-Liviu
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